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Визирование ОПОП для исполнения в очередном учебном году 

 

ОПОП пересмотрена, обсуждена и одобрена для  

исполнения в 2024-2025 учебном году на основании решения  

Ученого совета  

Протокол от __ __________ 2025 г. № 1  

Секретарь Ученого Совета Муха Ирина Вячеславовна  

 

ОПОП пересмотрена, обсуждена и одобрена для  

исполнения в 2025-2026 учебном году на основании решения  

Ученого совета  

Протокол от __ __________ 2026 г. № 1  

Секретарь Ученого Совета Муха Ирина Вячеславовна  

 

ОПОП пересмотрена, обсуждена и одобрена для  

исполнения в 2026-2027 учебном году на основании решения  

Ученого совета  

Протокол от __ __________ 2027 г. № 1  

Секретарь Ученого Совета Муха Ирина Вячеславовна  

 

ОПОП пересмотрена, обсуждена и одобрена для  

исполнения в 2027-2028 учебном году на основании решения  

Ученого совета  

Протокол от __ __________ 2028 г. № 1  

Секретарь Ученого Совета Муха Ирина Вячеславовна  

 

ОПОП пересмотрена, обсуждена и одобрена для  

исполнения в 2029-2030 учебном году на основании решения  

Ученого совета  

Протокол от __ __________ 2029 г. № 1  

Секретарь Ученого Совета Муха Ирина Вячеславовна  

 

ОПОП пересмотрена, обсуждена и одобрена для  

исполнения в 2030-2031 учебном году на основании решения  

Ученого совета  

Протокол от __ __________ 2030 г. № 1  

Секретарь Ученого Совета Муха Ирина Вячеславовна 

 

 

 

 



Нормативную правовую базу разработки основной профессиональной 

образовательной программы магистратуры составляют: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (в редакции от 04.08.2023 N 479-ФЗ). 

2. Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 N 1490 (ред. от 

12.09.2022) «О лицензировании образовательной деятельности» (вместе с 

«Положением о лицензировании образовательной деятельности») 

3. Постановление Правительства РФ от 19.05.2023 N 797 «Об утверждении 

Положения о государственной аккредитации образовательной деятельно-

сти и о признании утратившим силу постановления Правительства Рос-

сийской Федерации от 14 января 2022 г. N 3» 

4. Приказ Рособрнадзора N 660, Минпросвещения России N 306, Минобр-

науки России N 448 от 24.04.2023 «Об осуществлении Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством про-

свещения Российской Федерации и Министерством науки и высшего об-

разования Российской Федерации аккредитационного мониторинга си-

стемы образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.05.2023 N 

73563) 

5. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 (ред. от 02.03.2023) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной де-

ятельности по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры» (Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 N 64644) 

6. Приказ Минобрнауки России от 01.02.2022 N 89 (ред. от 29.08.2022) «Об 

утверждении перечня специальностей и направлений подготовки высше-

го образования по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам ординатуры и программам асси-

стентуры-стажировки» (Зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2022 

N 67610) 
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7. Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 (ред. от 27.03.2020) «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам ба-

калавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (За-

регистрировано в Минюсте России 22.07.2015 N 38132). 

8. Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 

05.08.2020 («О практической подготовке обучающихся» (вместе с «По-

ложением о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано 

в Минюсте России 11.09.2020 N 59778). 

9. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 22 марта 2019 

г. N 21н «Об утверждении Порядка формирования и функционирования 

инновационной инфраструктуры в системе образования». 

10. Приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 N 916 (ред. от 08.02.2021) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - магистратура по направлению подготовки 

09.04.03 Прикладная информатика» (Зарегистрировано в Минюсте России 

10.10.2017 N 48495) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2021г.) 

11. Приказ Минтруда России от 13.07.2023 N 586н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Специалист по информационным системам» (За-

регистрировано в Минюсте России 16.08.2023 N 74817) 

12. Устав ЧОУ ВО «Курский институт менеджмента, экономики и бизнеса», 

утвержден Учредителем − Президиумом Правления Курской областной 

организации общества «Знание» России Протокол от 23 июня 1994 г. № 3 

(в новой редакции утвержден Учредителем – Курской региональной об-

щественной организацией «Знание» Протокол от 30 августа 2021 г. № 2). 

13. Внутренние положения Частного образовательного учреждения высшего 

образования «Курский институт менеджмента, экономики и бизнеса», ре-

гламентирующие образовательную деятельность. 
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1. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы 

 

1.1. Цель основной профессиональной образовательной программы 

 

Цель основной профессиональной образовательной программы 

(далее ОПОП) – формирование знаний, умений и навыков в области обосно-

вания, разработки и применения современных методологий и технологий си-

стемного анализа, создания, внедрения и управления информационными си-

стемами на стадиях жизненного цикла для прикладных областей; овладение 

методами и средствами научно-исследовательской, проектной, организаци-

онно-управленческой деятельностью в условиях динамично развивающейся 

инновационной экономики. 

Целью ОПОП в области воспитания является формирование и разви-

тие социально-личностных качеств личности магистрантов, таких как: нрав-

ственность, толерантность, способность к социальной адаптации, стремление 

к саморазвитию и реализации творческого потенциала, целеустремленность, 

гражданская позиция, коммуникабельность и др. 

Целью ОПОП в области обучения является: 

− подготовка выпускника, обладающего универсальными компетенциями, 

сформированными при изучении гуманитарных, социальных, правовых, 

экономических, математических и естественнонаучных дисциплин, поз-

воляющих ему успешно решать профессиональные задачи, быть конку-

рентоспособным на рынке труда; 

− подготовка магистра, обладающего общепрофессиональными и профес-

сиональными компетенциями и способного применять на практике новые 

научные принципы и методы исследований; разрабатывать и модернизи-

ровать программное и аппаратное обеспечение информационных и авто-

матизированных систем; использовать методы научных исследований и 



7 

 

моделирования в области проектирования и управления информацион-

ными системами. 

Разработка ОПОП магистратуры по направлению 09.04.03 «Прикладная 

информатика» имеет своей целью методическое обеспечение реализации 

ФГОС ВО по данному направлению и, на этой основе развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофесси-

ональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО, а также, соотнесенного с ним, профессионального стандарта 

06.015 «Специалист по информационным системам». 

 

1.2. Характеристика профессиональной деятельности магистров  

(по видам деятельности) 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную 

деятельность:  

• «06 Связь, информационные и коммуникационные технологии»  

Сфера профессиональной деятельности выпускника: 

• проектирование, разработка, внедрение и эксплуатация информацион-

ных систем; 

• управление жизненным циклом информационных систем. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

• организационно-управленческий; 

• научно-исследовательский; 

• проектный. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен быть готов 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с областью, 

сферами и типами задач профессиональной деятельности: 
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Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область про-

фессиональной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной  

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

06 Связь, ин-

формационные и 

коммуникацион-

ные технологии 

организационно-

управленческий 

Организация и управление 

информационными процес-

сами; организация и управ-

ление проектами по инфор-

матизации предприятий; 

организация ИС в приклад-

ной области; управление ИС 

и сервисами; управление 

персоналом ИС; разработка 

учебных программ перепод-

готовки персонала ИС и 

проведение обучения поль-

зователей; принятие реше-

ний по организации внедре-

ния ИС на предприятиях; 

организация и проведение 

профессиональных кон-

сультаций в области ин-

форматизации предприятий 

и организаций; организация 

и проведение переговоров с 

представителями заказчика; 

организация работ по со-

провождению и эксплуата-

ции прикладных ИС 

Управление сервисами и 

информационными ресур-

сами в информационных 

системах; управление про-

ектами в области ИТ в 

условиях неопределенно-

сти с применением фор-

мальных инструментов 

управления рисками и 

проблемами проекта; орга-

низация и управление ра-

ботами по созданию, внед-

рению, сопровождению и 

модификации информаци-

онных систем в приклад-

ных областях 

научно-

исследователь-

ский 

Исследование прикладных и 

информационных процес-

сов, использование и разра-

ботка методов формализа-

ции и алгоритмизации ин-

формационных процессов; 

анализ и обобщение резуль-

татов научно - исследова-

тельской работы с исполь-

зованием современных до-

стижений науки и техники; 

исследование перспектив-

ных направлений приклад-

ной информатики; анализ и 

развитие методов управле-

ния информационными ре-

сурсами 

Системный анализ, моде-

лирование прикладных и 

информационных процес-

сов и управление аналити-

ческими работами в обла-

сти создания информаци-

онных систем;; исследова-

ние и разработка эффек-

тивных методов создания и 

управления информацион-

ными системами в при-

кладных областях; управ-

ление сервисами и инфор-

мационными ресурсами в 

информационных систе-

мах; управление проектами 

в области ИТ в условиях 

неопределенности с при-

менением формальных ин-

струментов управления 

рисками и проблемами 

проекта; организация и 

управление работами по 

созданию, внедрению, со-
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провождению и модифи-

кации информационных 

систем в прикладных обла-

стях 

проектный 

Определение стратегии ис-

пользования ИКТ для со-

здания ИС в прикладных 

областях, согласованной со 

стратегией развития органи-

зации; моделирование и 

проектирование приклад-

ных и информационных 

процессов на основе совре-

менных технологий; прове-

дение реинжиниринга при-

кладных информационных и 

бизнес процессов; проведе-

ние технико - экономиче-

ского обоснования проект-

ных решений и разработка 

проектов информатизации 

предприятий и организаций 

в прикладной области в со-

ответствии с профилем; 

адаптация и развитие при-

кладных ИС на всех стадиях 

жизненного цикла 

Системный анализ, моде-

лирование прикладных и 

информационных процес-

сов и управление аналити-

ческими работами в обла-

сти создания информаци-

онных систем; исследова-

ние и разработка эффек-

тивных методов создания и 

управления информацион-

ными системами в при-

кладных областях; управ-

ление проектами в области 

ИТ в условиях неопреде-

ленности с применением 

формальных инструментов 

управления рисками и 

проблемами проекта; орга-

низация и управление ра-

ботами по созданию, внед-

рению, сопровождению и 

модификации информаци-

онных систем в приклад-

ных областях 

 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья реали-

зация ОПОП ВО производится с учетом состояния здоровья и требований по 

доступности. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы. 

Практическая подготовка обучающихся в ЧОУ ВО «Курский институт 

менеджмента, экономики и бизнеса» реализуется при проведении практики 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требо-

ваниям образовательной программы к проведению практики. 

 

  
1.3. Требования к результатам освоения основной профессиональной об-

разовательной программы магистратуры по направлению 09.04.03 При-

кладная информатика 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы магистратуры у выпускника должны быть сформированы уни-

версальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

1.3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

следующими универсальными компетенциями. 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование  

универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК-1.1. Демонстрирует знание процедур критиче-

ского анализа, методик анализа результатов иссле-

дования и разработки стратегий проведения иссле-

дований, организации процесса принятия решения 

УК-1.2. Демонстрирует способность принимать 

конкретные решения для повышения эффективно-

сти процедур анализа проблем, принятия решений 

и разработки стратегий 

УК-1.3. Применяет методы установления причин-

но-следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; методики постановки цели и 

определения способов ее достижения; методики 

разработки стратегий действий при проблемных 

ситуациях 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Обладает знаниями методов управления 

проектами; этапов жизненного цикла проекта 

УК-2.2. Демонстрирует способность разрабатывать 

и анализировать альтернативные варианты проек-

тов для достижения намеченных результатов; раз-

рабатывать проекты, определять целевые этапы и 

основные направления работ 
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование  

универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

УК-2.3. Применяет навыки разработки проектов в 

избранной профессиональной сфере; применяет 

методы оценки эффективности проекта, а также 

потребности в ресурсах 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Демонстрирует знание методик формиро-

вания команд; методов эффективного руководства 

коллективами 

УК-3.2. Демонстрирует способность разрабатывать 

командную стратегию; организовывать работу 

коллективов; управлять коллективом; разрабаты-

вать мероприятия по личностному, образователь-

ному и профессиональному росту 

УК-3.3. Применяет методы организации и управле-

ния коллективом, планирования его действий 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профес-

сионального взаимодействия 

УК-4.1. Обладает знаниями современных комму-

никативных технологий на государственном и ино-

странном языках; закономерностей деловой устной 

и письменной коммуникации 

УК-4.2. Применяет на практике коммуникативные 

технологии, методы и способы делового общения 

УК-4.3. Использует методику межличностного де-

лового общения на государственном и иностран-

ном языках, с применением профессиональных 

языковых форм и средств 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-5.1. Понимает сущность, разнообразие и осо-

бенности различных культур, их соотношение и 

взаимосвязь 

УК-5.2. Способен обеспечивать и поддерживать 

взаимопонимание между обучающимися – пред-

ставителями различных культур и применять 

навыки общения в мире культурного многообразия 

УК-5.3. Применяет способы анализа разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации и их 

разрешения 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Понимает основные принципы профессио-

нального и личностного развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований рынка труда; спо-

собы совершенствования своей деятельности на 

основе самооценки 

УК-6.2. Способен решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития, вклю-

чая задачи изменения карьерной траектории; рас-

ставлять приоритеты 

УК-6.3. Применяет способы управления своей по-

знавательной деятельностью и ее совершенствова-

ния на основе самооценки и принципов образова-

ния в течение всей жизни 
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1.3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и инди-

каторы их достижения 

 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен самостоятельно приобре-

тать, развивать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-

экономические и профессиональные знания 

для решения нестандартных задач, в том чис-

ле, в новой или незнакомой среде и в междис-

циплинарном контексте 

ОПК-1.1. Демонстрирует знание математических, есте-

ственнонаучных и социально-экономических методов для 

использования в профессиональной деятельности 

ОПК-1.2. Способен решать нестандартные профессиональ-

ные задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте, с применением математи-

ческих, естественнонаучных социально-экономических и 

профессиональных знаний 

ОПК-2. Способен разрабатывать оригиналь-

ные алгоритмы и программные средства, в 

том числе с использованием современных ин-

теллектуальных технологий, для решения 

профессиональных задач 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание современных технологий, в 

том числе, интеллектуальных, разработки программного 

обеспечения, для решения профессиональных задач 

ОПК-2.2. Способен обосновывать выбор современных ин-

формационных, в том числе интеллектуальных, технологий 

и программной среды при разработке оригинальных про-

граммных средств для решения профессиональных задач 

ОПК-3. Способен анализировать профессио-

нальную информацию, выделять в ней глав-

ное, структурировать, оформлять и представ-

лять в виде аналитических обзоров с обосно-

ванными выводами и рекомендациями 

ОПК-3.1. Демонстрирует знание принципов, методов и 

средств анализа и структурирования профессиональной 

информации 

ОПК-3.2. Анализирует профессиональную информацию, 

выделяет в ней главное, структурирует, оформляет и пред-

ставляет в виде аналитических обзоров 

ОПК-4. Способен применять 

на практике новые научные принципы и мето-

ды исследований 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание новых научных принципов 

и методов исследований 

ОПК-4.2. Применяет на практике новые научные принципы 

и методы исследований 

ОПК-5. Способен разрабатывать и модерни-

зировать программное и аппаратное обеспече-

ние информационных и автоматизированных 

систем 

ОПК-5.1. Демонстрирует знание современного программ-

ного и аппаратного обеспечения информационных и авто-

матизированных систем 

ОПК-5.2. Способен модернизировать программное и аппа-

ратное обеспечение информационных и автоматизирован-

ных систем для решения профессиональных задач 
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Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 

ОПК-6. Способен исследовать современные 

проблемы и методы прикладной информатики 

и развития информационного общества 

ОПК-6.1. Демонстрирует знание содержания, объектов и 

субъектов информационного общества, критериев эффек-

тивности его функционирования; структур интеллектуаль-

ного капитала, проблем инвестиций в экономику информа-

тизации и методов оценки эффективности; правовых, эко-

номических, социальных и психологических аспектов ин-

форматизации; теоретических проблем прикладной инфор-

матики, в том числе семантической обработки информации, 

развития представлений об оценке качества информации в 

информационных системах; современных методов, средств, 

стандартов информатики для решения прикладных задач 

различных классов; правовых, экономических, социальных 

и психологических аспектов информатизации деятельности 

организационно-экономических систем 

ОПК-6.2. Анализирует современные методы и средства 

информатики для решения прикладных задач различных 

классов 

ОПК-7. Способен использовать методы науч-

ных исследований и математического модели-

рования в области проектирования и управле-

ния информационными системами 

ОПК-7.1. Демонстрирует знание логических методов и 

приемов научного исследования; методологических прин-

ципов современной науки, направлений, концепций, источ-

ников знаний и приемов работы с ними; основных особен-

ностей научного метода познания; программно-целевых 

методов решения научных проблем; основ моделирования 

управленческих решений; динамических оптимизационных 

моделей; математических моделей оптимального управле-

ния для непрерывных и дискретных процессов, их сравни-

тельного анализа; многокритериальных методов принятия 

решений 

ОПК-7.2. Осуществляет методологическое обоснование 

научного исследования 

ОПК-8. Способен осуществлять эффективное 

управление разработкой программных средств 

и проектов 

ОПК-8.1. Демонстрирует знание основ системного анализа; 

основных методов и современных технологий разработки 

программного обеспечения; инструментальных средств 

проектирования информационных процессов и систем 

ОПК-8.2. Способен выявлять потребности и требования за-

казчика к конечному программному обеспечению; управ-

лять проектами по разработке программного обеспечения; 

применять современные методы управления проектами и 

сервисами ИС; использовать инновационные подходы к 

проектированию программного обеспечения 

 

 

1.3.3. Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы 

их достижения 

 

Профессиональные компетенции, устанавливаемые настоящей про-

граммой магистратуры, формируются на основе профессионального стан-
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дарта 06.015 «Специалист по информационным системам», соответствую-

щего профессиональной деятельности выпускника, а также проведения 

консультаций с ведущими работодателями области. 

При определении профессиональных компетенций на основе профес-

сионального стандарта 06.015 «Специалист по информационным систе-

мам» была частично выделена обобщённая трудовая функция «Управление 

работами по сопровождению и проектами создания (модификации) ИС, ав-

томатизирующих задачи организационного управления и бизнес-

процессы», установлен седьмой уровень квалификации (код D) в соответ-

ствии с требованиями раздела профессионального стандарта «Требования к 

образованию и обучению».  

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями, сформированными ву-

зом на основе профессионального стандарта 06.015 «Специалист по ин-

формационным системам».  

 

Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Определение стратегии 

использования ИКТ для 

создания ИС в при-

кладных областях, со-

гласованной со страте-

гией развития органи-

зации; моделирование и 

проектирование при-

кладных и информаци-

онных процессов на 

основе современных 

технологий; проведение 

реинжиниринга при-

кладных информацион-

ных и бизнес процес-

сов; проведение техни-

ко-экономического 

Системный анализ, мо-

делирование прикладных 

и информационных про-

цессов и управление ана-

литическими работами в 

области создания ин-

формационных систем; 

исследование и разра-

ботка эффективных ме-

тодов создания и управ-

ления информационными 

системами в прикладных 

областях; управление 

проектами в области ИТ 

в условиях неопределен-

ности с применением 

формальных инструмен-

ПК-1. Способность 

проектировать ин-

формационные про-

цессы и системы с 

использованием ин-

новационных ин-

струментальных 

средств 

ПК-1.1. Демонстрирует зна-

ние методологии и техноло-

гии проектирования инфор-

мационных систем; инстру-

ментальных средств под-

держки технологии проекти-

рования и аудита информаци-

онных систем и сервисов; 

программных средств и плат-

форм инфраструктуры ин-

формационных технологий 

организации; архитектуры 

информационных систем 

предприятий и организаций; 

основ реинжиниринга бизнес-

процессов организации 
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Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

обоснования проектных 

решений и разработка 

проектов информатиза-

ции предприятий и ор-

ганизаций в прикладной 

области в соответствии 

с профилем; адаптация 

и развитие прикладных 

ИС на всех стадиях 

жизненного цикла. 

тов управления рисками 

и проблемами проекта; 

организация и управле-

ние работами по созда-

нию, внедрению, сопро-

вождению и модифика-

ции информационных 

систем в прикладных 

областях 

ПК-1.2. Способен моделиро-

вать прикладные и информа-

ционные процессы и управ-

лять аналитическими работа-

ми в области создания ин-

формационных систем; орга-

низовывать и управлять рабо-

тами по созданию, внедре-

нию, сопровождению и мо-

дификации прикладных ин-

формационных систем; орга-

низовывать и управлять рабо-

тами по интеграции инфор-

мационных систем с суще-

ствующими ИС предприятия 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация и управ-

ление информацион-

ными процессами; ор-

ганизация и управле-

ние проектами по ин-

форматизации пред-

приятий; организация 

ИС в прикладной обла-

сти; управление ИС и 

сервисами; управление 

персоналом ИС; разра-

ботка учебных про-

грамм переподготовки 

персонала ИС и прове-

дение обучения поль-

зователей; принятие 

решений по организа-

ции внедрения ИС на 

предприятиях; органи-

зация и проведение 

профессиональных 

консультаций в обла-

сти информатизации 

предприятий и органи-

заций; организация и 

проведение перегово-

ров с представителями 

заказчика; организация 

работ по сопровожде-

нию и эксплуатации 

прикладных ИС. 

Управление сервисами и 

информационными ре-

сурсами в информаци-

онных системах; управ-

ление проектами в обла-

сти ИТ в условиях не-

определенности с при-

менением формальных 

инструментов управле-

ния рисками и пробле-

мами проекта; организа-

ция и управление рабо-

тами по созданию, внед-

рению, сопровождению 

и модификации инфор-

мационных систем в 

прикладных областях 

ПК-2. Способен фор-

мировать стратегию 

информатизации при-

кладных процессов и 

создания прикладных 

информационных си-

стем в соответствии со 

стратегией развития 

предприятий 

ПК-2.1. Демонстрирует зна-

ние основ инновационного и 

стратегического управления 

организацией; основ инфор-

мационного менеджмента; 

основ инжиниринга и реин-

жиниринга информационных 

и бизнес-процессов организа-

ции; современных подходов и 

стандартов автоматизации ор-

ганизации; основ информаци-

онной безопасности 

ПК-2.2. Способен организо-

вывать и управлять информа-

ционными процессами; орга-

низовывать и управлять про-

ектами по информатизации 

предприятия; принимать ре-

шения по организации внед-

рения ИС на предприятии; 

организовывать и проводить 

профессиональные консуль-

тации в области информати-

зации предприятий и органи-

заций; проводить исследова-

ние и разработку эффектив-

ных методов создания и 

управления информационны-

ми системами в прикладных 

областях 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Исследование при-

кладных и информаци-

онных процессов, ис-

пользование и разра-

ботка методов форма-

лизации и алгоритми-

зации информацион-

Системный анализ, мо-

делирование приклад-

ных и информационных 

процессов и управление 

аналитическими рабо-

тами в области создания 

информационных си-

ПК-3. Способен ис-

пользовать и разви-

вать методы научных 

исследований и ин-

струментария в обла-

сти проектирования и 

управления информа-

ПК-3.1. Демонстрирует знание 

основ научно-

исследовательской деятельно-

сти; методов формализации и 

алгоритмизации информаци-

онных процессов; перспектив-

ных направлений прикладной 
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Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

ных процессов; анализ 

и обобщение результа-

тов научно- исследова-

тельской работы с ис-

пользованием совре-

менных достижений 

науки и техники; ис-

следование перспек-

тивных направлений 

прикладной информа-

тики; анализ и разви-

тие методов управле-

ния информационными 

ресурсами. 

стем; исследование и 

разработка эффективных 

методов создания и 

управления информаци-

онными системами в 

прикладных областях; 

управление сервисами и 

информационными ре-

сурсами в информаци-

онных системах; управ-

ление проектами в обла-

сти ИТ в условиях не-

определенности с при-

менением формальных 

инструментов управле-

ния рисками и пробле-

мами проекта; организа-

ция и управление рабо-

тами по созданию, внед-

рению, сопровождению 

и модификации инфор-

мационных систем в 

прикладных областях 

ционными системами 

в прикладных обла-

стях 

информатики 

ПК-3.2. Способен проводить 

исследование прикладных и 

информационных процессов; 

использовать и разрабатывать 

методы формализации и ал-

горитмизации информацион-

ных процессов; проводить 

анализ и обобщение результа-

тов научно-

исследовательской работы с 

использованием современных 

достижений науки и техники; 

проводить исследование пер-

спективных направлений 

прикладной информатики; 

осуществлять анализ и разви-

тие методов управления ин-

формационными ресурсами 

 

 

2. Квалификация, присваиваемая выпускникам основной профессио-

нальной образовательной программы 09.04.03 Прикладная инфор-

матика, профиль «Информационные системы в организационном 

управлении и бизнес-процессах»  

– магистр. 

3. Объем программы 120 зачетных единиц. 

4. Формы обучения очная, очно-заочная, заочная. 

5. Срок получения образования  

• при очной форме обучения - 2 года;  

• при очно-заочной форме обучения – 2 года 6 месяцев. 

• при заочной форме обучения – 2 года 6 месяцев. 

 


