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Нормативную правовую базу разработки основной профессио-

нальной образовательной программы бакалавриата составляют: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации».  

2. Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 N 1490 (ред. от 

12.09.2022) "О лицензировании образовательной деятельности" (вме-

сте с "Положением о лицензировании образовательной деятельности») 

3. Постановление Правительства РФ от 19.05.2023 N 797 "Об утвержде-

нии Положения о государственной аккредитации образовательной де-

ятельности и о признании утратившим силу постановления Прави-

тельства Российской Федерации от 14 января 2022 г. N 3" 

4. Приказ Рособрнадзора N 660, Минпросвещения России N 306, Мино-

брнауки России N 448 от 24.04.2023 "Об осуществлении Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством 

просвещения Российской Федерации и Министерством науки и выс-

шего образования Российской Федерации аккредитационного монито-

ринга системы образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 

29.05.2023 N 73563) 

5. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 (ред. от 02.03.2023) 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования - программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры" (Зарегистрировано в Минюсте России 

13.08.2021 N 64644) 

6. Приказ Минобрнауки России от 01.02.2022 N 89 (ред. от 29.08.2022) 

"Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки 

высшего образования по программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры, программам ординатуры и про-

граммам ассистентуры-стажировки" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 03.03.2022 N 67610) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363079/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363079/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363079/
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7. Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 (ред. от 27.03.2020) 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета и программам маги-

стратуры" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.07.2015 N 38132). 

8. Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 

05.08.2020 ("О практической подготовке обучающихся" (вместе с "По-

ложением о практической подготовке обучающихся") (Зарегистриро-

вано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778) 

9. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 22 марта 

2019 г. N 21н "Об утверждении Порядка формирования и функциони-

рования инновационной инфраструктуры в системе образования". 

10.   Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 

27.02.2023) "Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направ-

лению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управ-

ление" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2020 N 59497) 

11. Устав ЧОУ ВО «Курский институт менеджмента, экономики и бизне-

са», утвержден Учредителем − Президиумом Правления Курской об-

ластной организации общества «Знание» России Протокол от 23 июня 

1994 г. № 3 (в новой редакции утвержден Учредителем – Курской ре-

гиональной общественной организацией «Знание» Протокол от 30 ав-

густа 2021 г. № 2). 

12. Внутренние положения Частного образовательного учреждения выс-

шего образования  «Курский институт менеджмента, экономики и биз-

неса», регламентирующие образовательную деятельность.  
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1. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы 

 

1.1. Цель основной профессиональной образовательной программы 

 

Цель основной профессиональной образовательной программы 

(далее ОПОП)  -  обеспечение комплексной и качественной подготовки ква-

лифицированных, конкурентоспособных специалистов в области государ-

ственного и муниципального управления на основе сочетания современных 

образовательных технологий и методик для формирования профессиональ-

ных и личностных качеств, развития творческого потенциала обучающихся, 

который будет удовлетворять требованиям работодателей и позволит до-

биться успеха в профессиональной деятельности. 

 Целью ОПОП в области воспитания является формирование и разви-

тие социально-личностных качеств личности у студентов, таких как: нрав-

ственность, толерантность, способность к социальной адаптации, стремление 

к саморазвитию и реализации творческого потенциала, целеустремленность, 

гражданская позиция, коммуникативность и др. 

Целью ОПОП в области обучения является: 

- подготовка специалиста, обладающего универсальными компетенция-

ми на основе гуманитарных, социальных, правовых, экономических, матема-

тических и естественнонаучных знаний, позволяющих ему успешно работать 

в сфере государственного и муниципального управления и быть конкуренто-

способным на рынке труда; 

- подготовка специалиста, обладающего общепрофессиональными и 

профессиональными компетенциями, которые формируют способность при-

нимать и реализовывать эффективные управленческие решения, различные 

виды проектов,  участвовать в разработке социально ориентированных мер 

регулирующего воздействия на общественные отношения и процессы соци-

ально-экономического развития. 
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Разработка ОПОП высшего образования - бакалавриат по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление имеет 

своей целью методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки и на этой основе развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

по данному направлению подготовки. 

 

1.2. Характеристика профессиональной деятельности бакалавров  

(по типам задач профессиональной деятельности) 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

ОПОП ВО, включает: 

• сферу публичного управления, в том числе деятельность государ-

ственных и муниципальных органов, а также деятельность органи-

заций по реализации функций и полномочий государственных и 

муниципальных органов.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника.  

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

• организационно-управленческий;  

• информационно-методический;  

• проектный.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с типа-

ми задач профессиональной деятельности, на которые ориентирована про-

грамма бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональ-

ные задачи (в соответствии со Справочником квалификационных требований 
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к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые 

необходимы для замещения должностей государственной гражданской служ-

бы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гос-

ударственных гражданских служащих и со Справочником типовых квалифи-

кационных требований для замещения должностей муниципальной службы). 

Таблица 1 -  Перечень основных задач профессиональной деятельности вы-

пускников (по типам) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

• организационно-

управленческий 

•  

• Способен определять приоритеты профессио-

нальной деятельности, применять инструменты и тех-

нологии регулирующего воздействия во избежание 

негативных социальных последствий принимаемых 

решений  

• Способен использовать теории мотивации, ли-

дерства и власти для решения стратегических и опера-

тивных управленческих задач, применять технологии 

формирования и совершенствования кадрового состава 

государственной гражданской и муниципальной служ-

бы 

• информационно-

методический 

•  

• Способен разрабатывать методические и спра-

вочные материалы по вопросам деятельности лиц на 

должностях государственной гражданской Российской 

Федерации, государственной службы субъектов Рос-

сийской Федерации и муниципальной службы, лиц за-

мещающих государственные должности Российской 

Федерации, замещающих государственные должности 

субъектов Российской Федерации, должности муници-

пальной службы, административные должности в госу-

дарственных и муниципальных предприятиях и учре-

ждениях, в научных и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организациях 

• Способен применять навыки количественного и 

качественного анализа при оценке состояния экономи-

ческой, социальной, политической среды, деятельности 

органов государственной власти Российской Федера-

ции, органов государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации, органов местного самоуправле-
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ния, государственных и муниципальных, предприятий 

и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих орга-

низаций 

• проектный 

•  

• Способен разрабатывать социально-

экономические проекты (программы развития), оцени-

вать экономические, социальные, политические усло-

вия и последствия реализации государственных (муни-

ципальных) программ 

 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья реали-

зация ОПОП ВО производится с учетом состояния здоровья и требований по 

доступности. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы. 

Практическая подготовка обучающихся в ЧОУ ВО «Курский институт 

менеджмента, экономики и бизнеса» реализуется при проведении практики 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требо-

ваниям образовательной программы к проведению практики. 

 

1.3.  Требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата   

 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессио-



10 

 

нальные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать сле-

дующими универсальными компетенциями: 

• УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения постав-

ленных задач. 

• УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной це-

ли и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

• УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде. 

• УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Феде-

рации и иностранном(ых) языке(ах). 

• УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, этическом и философском кон-

текстах. 

• УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазвития на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни. 

• УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности. 

• УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения природной среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, в том числе при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

• УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в 
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социальной и профессиональной сферах. 

• УК-10. Способен принимать обоснованные экономические реше-

ния в различных областях жизнедеятельности. 

• УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявле-

ниям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать сле-

дующими общепрофессиональными компетенциями: 

• ОПК-1. Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; 

соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и слу-

жебной этики в своей профессиональной деятельности; 

• ОПК-2. Способен разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе кон-

трольно-надзорные функции, государственные и муниципальные 

программы на основе анализа социально-экономических процес-

сов; 

• ОПК-3. Способен анализировать и применять нормы конституци-

онного, административного и служебного права в профессиональ-

ной деятельности; использовать правоприменительную практику; 

• ОПК-4. Способен разрабатывать проекты нормативных правовых 

актов в сфере профессиональной деятельности, осуществлять их 

правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирую-

щего воздействия и последствий их применения; 

• ОПК-5. Способен использовать в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникационные технологии, государственные 

и муниципальные информационные системы; применять техноло-

гии электронного правительства и предоставления государствен-

ных (муниципальных) услуг; 

• ОПК-6. Способен использовать в профессиональной деятельности 
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технологии управления государственными и муниципальными 

финансами, государственным и муниципальным имуществом, за-

купками для государственных и муниципальных нужд; 

• ОПК-7. Способен осуществлять внутриорганизационные и межве-

домственные коммуникации, обеспечивать взаимодействие орга-

нов власти с гражданами, коммерческими организациями, инсти-

тутами гражданского общества, средствами массовой информации 

• ОПК-8. Способен понимать принципы работы современных ин-

формационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности.  

           Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обла-

дать профессиональными компетенциями, соответствующими типу за-

дач профессиональной деятельности, на который (которые) ориентиро-

вана программа бакалавриата: 

организационно-управленческий тип задач профессиональной 

деятельности: 

• ПК-1. Способен определять приоритеты профессиональной дея-

тельности, применять инструменты и технологии регулирующего 

воздействия во избежание негативных социальных последствий 

принимаемых решений  

• ПК-2. Способен использовать теории мотивации, лидерства и вла-

сти для решения стратегических и оперативных управленческих 

задач, применять технологии формирования и совершенствования 

кадрового состава государственной гражданской и муниципальной 

службы 

информационно-методический тип задач профессиональной 

деятельности: 

• ПК-3. Способен разрабатывать методические и справочные мате-

риалы по вопросам деятельности лиц на должностях государ-

ственной гражданской Российской Федерации, государственной 
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службы субъектов Российской Федерации и муниципальной служ-

бы, лиц замещающих государственные должности Российской Фе-

дерации, замещающих государственные должности субъектов Рос-

сийской Федерации, должности муниципальной службы, админи-

стративные должности в государственных и муниципальных пред-

приятиях и учреждениях, в научных и образовательных организа-

циях, политических партиях, общественно-политических, коммер-

ческих и некоммерческих организациях 

• ПК-4. Способен применять навыки количественного и качествен-

ного анализа при оценке состояния экономической, социальной, 

политической среды, деятельности органов государственной вла-

сти Российской Федерации, органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих 

и некоммерческих организаций 

проектный тип задач профессиональной деятельности: 

• ПК-5. Способен разрабатывать социально-экономические проекты 

(программы развития), оценивать экономические, социальные, по-

литические условия и последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ 

 

2. Квалификация, присваиваемая выпускникам основной профес-

сиональной образовательной программы 

- бакалавр. 

3. Объем программы  

240 зачетных единиц. 

4. Формы обучения 

Очная, очно-заочная, заочная. 

5. Срок получения образования 
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По очной форме обучения 4 года. 

По очно-заочной форме обучения 4 года 6 месяцев. 

По заочной форме обучения 4 года 6 месяцев. 

 


