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Бренд образовательной организации 

Бренд образовательной организации — это комплекс 
ассоциаций, эмоций, представлений и ценностных 
характеристик, которые складываются в сознании потребителей 
(студентов, абитуриентов, родителей, преподавателей, 
работодателей и других заинтересованных сторон) относительно 
качества образовательных услуг, миссии, ценностей и имиджа 
учреждения. Это не просто торговая марка, а более широкое 
понятие, включающее сам продукт, ожидания, ассоциации и 
обещания преимуществ.  



Компоненты бренда образовательного 
учреждения 

1. Качество образовательных услуг, 

2. Позитивный образ руководителя образовательной 

организации,  

3. Образ персонала, 

4. Уровень психологического комфорта,  

5. Внешняя атрибутика. 
 



01 оперативности 

04 
достоверности и 
непрерывности 

Lorem ipsum  Lorem ipsum  

Lorem ipsum  Lorem ipsum  

02 доступности 

03 актуальности 

Ведение 
социальных 
сетей вуза 

должно быть 
основано на 
принципах 





Сообщества МЭБИК в социальной сети 
«ВКонтакте» 



Rutube-канал МЭБИК 



Роль социальных сетей в конструировании 
бренда МЭБИК 

Позиционирование  
как регионального 

образовательного центра 

Трансляция академического 
капитала 

Формирование ценностного 
ядра и социальной миссии 

Абитуриент-ориентированная 
коммуникация 



Заключение 
Популярность соцсетей — не тренд, а новая норма. Для 

абитуриентов и студентов это основная среда получения 
информации. 

 
Что дает системная работа МЭБИК: 

• Живой контакт с аудиторией, 
• Укрепление имиджа и репутации частного вуза, 
• Адаптация контента под реальные запросы. 

 
Вузу недостаточно просто быть в соцсетях — необходимо 
постоянно анализировать аудиторию и гибко выстраивать 
коммуникацию. 
 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
Подписывайтесь на наши соцсети! 

 

👉  👉  


