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● Исследования показывают, что 71% кадровиков готовы внедрить 

ИИ в свою работу, а 24% уже сделали это на практике. 

 

 

Но здесь важно отметить и негативные аспекты внедрения ИИ, 

т.к. быстрая адаптация технологий может привести к их 

устареванию. Сотрудникам необходимо осваивать новые методы 

и подходы к работе, что требует значительных усилий  
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Схема управления человеческими ресурсами 

в компании 
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Схемы и диаграммы, иллюстрирующие 

проблемы внедрения инновационных 

технологий в HR-управлении 12 



HR-технологии развиваются в ответ на изменения рынка труда и потребности 

сотрудников. Ожидания людей сдвинуты к гибкости и инновациям, влияя на 

HR-подходы. Использование аналитики для оценки персонала станет ключевым 

трендом, оптимизируя процессы найма и обучения. Адаптация к удаленной 

работе требует новых технологических решений для взаимодействия. 

Безопасность данных остается приоритетом, требуя внимания в разработке 

новых инструментов. Интеграция технологий — ключ к повышению 

конкурентоспособности бизнеса. 
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