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УЧЕТ ТРЕБОВАНИЙ РАБОТОДАТЕДЕЙ  
В  СОДЕРЖАНИИ СПО  



АЛГОРИТМ ОБНОВЛЕНИЯ ООП С УЧЕТОМ 
ТРЕБОВАНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

1. Создание рабочей группы по обновлению ОПОП  

2. Экспресс—анализ запроса работодателей к подготовке кадров 

3. Разработка планируемой модели  компетенций выпускника 

4. Анализ соотнесения планируемой модели  компетенций выпускника 

с квалификационными требованиями 

5. Анализ реализуемой ОПОП СПО на соответствие планируемой 

модели  компетенций выпускника 

6. Выявление дефицитов в ОПОП СПО и предложения по их 

устранению 

7. Разработка (актуализация) учебного плана и календарного графика 

учебного процесса 

8. Формирование содержания обновленной ОПОП СПО 

9. Определение мест реализации ОПОП СПО с привлечением ресурсов 

работодателей 

10.Согласование обновленной ОПОП СПО 



ЭКСПРЕСС АНАЛИЗ ТРЕБОВАНИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

1. Наименование должностей и общие характеристики специалистов, в 

подготовке которых нуждается работодатель; 

2.  определение количественной потребности в специалистах;  

3.  готовность принять студентов для прохождения практической 

подготовки;  

4.  готовность организации раннего трудоустройства студентов (по 

срочным трудовым договорам);  

5.  готовность включения оборудования предприятия в 

образовательный процесс (на базе предприятия или поставка в 

колледж);  

6. наличие лицензии на реализацию образовательных программ СПО, 

профессионального обучения и ДПО;  

7.  готовность участия в независимой оценке качества подготовки 

выпускников 

8.  потребность в обучения (повышении квалификации) мастеров –

наставников для организации производственной практики и 

практической подготовки студентов и др.  



МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА 

Процесс обновления образовательной программы начинают с 

формирования модели компетенций выпускника – перечня 

компетенций, которыми должен обладать выпускник в 

соответствии с требованиями работодателя  к соответствующей 

должности на предприятии.  

 

В «Модели компетенций выпускника» дается перечисление 

заявленных работодателем  профессиональных компетенций 

выпускника по конкретной профессии/специальности. 

 

 

 В схеме «Модель компетенций выпускника» отражаются все 

документы, которые будут выданы выпускнику по окончании 

обучения 



Анализ соотнесения планируемой модели 
компетенций выпускника с 

квалификационными требованиями  

Для проведения анализа необходимо для каждой компетенции из 

планируемой модели компетенций выпускника провести 

сопоставление компетенций, заявленных работодателем и 

профессиональных стандартов (квалификационных справочников)  

 

 При этом важно в каждом отобранном профессиональном 

стандарте проанализировать функциональную карту вида 

профессиональной деятельности (раздел 2 профессионального 

стандарта) и выбрать трудовые функции, соответствующие модели 

компетенций.  

 

Правильность выбора можно уточнить на основе требований к 

знаниям и умениям, определенным профессиональным 

стандартом для каждой трудовой функции (раздел 3 

профессионального стандарта).  



Углублённый анализ соответствия 
планируемой модели компетенций 

выпускника компетенциям ОПОП СПО 

 К каждой компетенции планируемой модели компетенций выпускника на 
основании реализуемой ОПОП СПО подбираются :  
 
-профессиональные компетенции из ОПОП;  
 
-наименования соответствующих дисциплин, модулей, в рамках которых 
осваиваются компетенции; 
 
- объём времени, отводимый на освоение компетенции (всего на 
дисциплину, модуль, в том числе на практические занятия и на практику); 
 
 -краткое содержание учебного материала, практического занятия, 
направленное на освоение востребованной работодателем компетенции (из 
тематического плана рабочих программ дисциплин, модулей). 



Распределение зон отвественности 

 
 В целях распределения зон ответственности за реализацию ОПОП СПО 
между работодателем и образовательной организацией, 
практикоориентированности обучения, совместно с работодателем 
определяются все структурные элементы образовательной программы (и их 
объем), которые могут быть реализованы 
 
1)  с использованием ресурсов работодателя на территории работодателя;  
 
2)  с использованием ресурсов (в том числе кадровых) работодателя на 
территории образовательной организации.  
 
Обновленная ОПОП СПО подлежит обязательному согласованию с 
работодателем.  
Рекомендуется до процедуры согласования провести экспертизу 
обновленной ОПОП СПО с привлечением в качестве экспертов 
представителей профессионального сообщества. 
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